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	Курстың академиялықпрезентациясы


	Пәнніңмақсаты
	*Оқытудыңкүтілетіннәтижелері  (ОН)
Пәндіоқытунәтижесіндебілімалушықабілеттіболады:
	ОН қолжеткізуиндикаторлары (ЖИ) 
(әрбір ОН-гекемінде 2 индикатор)

	Курстың негізгі мақсаттары:

- ерлер мен әйелдердің тең құқықтары мен тең мүмкіндіктеріне жәрдемдесу саясатын әзірлеу және іске асыру тұрғысынан студенттердің саясаттанудың негізгі ережелері туралы ғылыми идеяларын қалыптастыру (гендерлік саясат);

- студенттердің қазіргі жағдайда кәсіби іс-әрекетке қажетті білім, білік және дағдыларды меңгеруі, соның ішінде. туыстас гуманитарлық пәндерде оқытылатын тақырыптық бағыттар бойынша қазіргі гендерлік нормалар мен гендерлік талдау технологияларының мазмұны тұрғысынан әлеуметтік-экономикалық саясат пен құқықтық нормаларды талдау;

- әлемде гендерлік саясатты жүзеге асыру саласындағы ұлттық механизмдермен және институционалдық құрылыспен танысу арқылы болашақ мамандардың мемлекеттік саясат саласындағы жұмысы үшін құқықтық және гендерлік құзыреттілік деңгейін арттыру.
	ОН 1: студенттерді гендерлік теңдік, гендерлік саясат, гендерлік теңдік саясатын ілгерілету институттары, гендерлік саяси өкілдік және қатысу, гендерлік сараптама және саяси және тарихи тұрғыдан талдау ұғымдарымен таныстыру;
	1.1 гендерлік көзқарастың саяси теориялардағы және әлеуметтік ғылымдар жүйесіндегі рөлі мен орнын түсінеді;
1.2 гендерлік саясаттың терминологиясын және саяси, құқықтық және әлеуметтік жүйелерді зерттеудегі гендерлік тәсілдің негізгі әдістерін меңгерді;

1.3 гендерлік теңдік, гендерлік төзімділік ұғымдарын, адам құқықтарының гендерлік өлшемін олардың пайда болуының тарихи ретроспективасында және саясаттану пәніне қатысты түсінеді;

	
	ОН 2: халықаралық институттардың, нормалардың, мінез-құлық стандарттарының, оның ішінде қоғамдық саяси ортаның дамуымен таныстыру;
	2.1 гендерлік қылмыстар мен кемсітушіліктердің алдын алу бойынша, саяси декларациялар мен тәжірибелер саласында халықаралық құқықтық және саяси саланың негіздерін біледі;
2.2 саяси-құқықтық институттың гендерлік сезімталдық негіздерін түсінеді, гендерлік сезімталдық көрсеткіштерін әзірлей алады және оның деңгейін өлшей алады;
2.3 гендерлік теңдік саясатын сақтау мәселелері бойынша атқарушы, өкілді және сот органдарының негізгі міндеттерін түсінеді;

	
	ОН 3: студенттерді гендерлік теңдікті сақтау және гендерлік саясатты ілгерілету жөніндегі халықаралық және мемлекеттік институттармен таныстыру;
	3.1 Адам құқықтары жөніндегі уәкіл институтының және әйелдердің құқықтары мен гендерлік теңдікті жүзеге асыру және қорғау жөніндегі басқа да институттардың бақылау функцияларымен таныс;

3.2 саяси институттар мен саяси процестерге гендерлік тұрғыдан сыни тұрғыдан баға беру білімі мен дағдыларына ие болады;

3.3 гендерлік өлшемдегі негізгі саяси процестерді талдай алады;

	
	ОН 4: студенттерге алған білімдерін өз бетінше іздену және практикалық іс-әрекетте қолдануға көмектесу;
	4.1 гендерлік саясатты зерттеу, заңнаманың гендерлік сараптамасын жүргізу және әлеуметтік саясаттың гендерлік талдауы саласында дағдыларды меңгереді;

4.2 гендерлік теңдік үшін жаһанданудың заманауи сын-қатерлерін қарастыру және гендерлік теңдік идеяларын және толеранттылықтың гендерлік аспектілерін дамыту үшін халықаралық саяси процестермен және институттармен танысады.

	
	ОН 5: студенттерді жеке тұлғаның гендерлік репертуарын кеңейту жолдары мен тәсілдерімен таныстыру;


	

	Пререквизиттер
	

	Постреквизиттер
	

	**Әдебиетжәнересурстар
	Оқу әдебиеттері:
1. Қазақстан Республикасындағы 2030 жылға дейінгі отбасылық және гендерлік саясат ТҰЖЫРЫМДАМАСЫ. Қазақстан Республикасы Президентінің 2016 жылғы 6 желтоқсандағы № 384 Жарлығымен бекітілген. https://adilet.zan.kz/kaz/docs/U1600000384  

2. Гендерные аспекты политической социологии: Учебное пособие для студентов высших учебных заведений / Отв. Ред. С.Г.Айвазова, О.А.Хасбулатова. – М.: «Российская политическая энциклопедия» (РОССПЭН), 2004. – 260 с.
3. Зуйкова Е.М., Ерусланова Р.И. Феминология и гендерная политика: Учебник – М.: Современный гуманитарный университет, 2004. – 265 с.


Ғаламтор ресурстары: (3-5 тен кем емес)
1. http://elibrary.kaznu.kz/ru
2. Гендерная политика в России и в мире: вопросы теории и практики. - Аналитический вестник Совета Федерации ФС РФ, № 25 (342), 2007. сайт: http://www.budgetrf.ru/Publications/Magazines/VestnikSF/2007/VSF_NEW200804021412/VSF_NEW200804021412_000.htm )



	Университеттің моральдық-этикалық құндылықтар шеңберіндегі курстың академиялық саясаты
	Академиялық тәртіп ережелері: 
Барлық білім алушылар ЖООК-қа тіркелу қажет. Онлайн курс модульдерін өту мерзімі пәнді оқыту кестесіне сәйкес мүлтіксіз сақталуы тиіс.
(жоғарыда жазылған мәтінді осы пән бойынша ЖООК немесе SPOC курстары өткізілетін болса  қалдыру қажет).
НАЗАР АУДАРЫҢЫЗ! Дедлайндарды сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі! Әрбір тапсырманың дедлайны оқу курсының мазмұнын жүзеге асыру күнтізбесінде (кестесінде), сондай-ақ ЖООК-та көрсетілген.(мәтінді осы пән бойынша ЖООК немесе SPOC курстары өткізілетін болса  қалдыру қажет).
Академиялық құндылықтар:
Практикалық / зертханалық сабақтар, СӨЖ өзіндік, шығармашылық сипатта болуы керек.
Бақылаудың барлық кезеңінде плагиатқа, жалған ақпаратқа, көшіруге тыйым салынады. 
Мүмкіндігі шектеулі студенттер телефон, *******@gmail.com.е-пошта бойынша консультациялық көмек ала алады. 

	Бағалаужәнеаттестаттаусаясаты
	Критериалдыбағалау: дескрипторларғасәйкесоқытунәтижелерінбағалау (аралықбақылау мен емтихандардақұзыреттіліктіңқалыптасуынтексеру).
Жиынтықбағалау: аудиториядағы (вебинардағы) жұмыстыңбелсенділігінбағалау; орындалғантапсырманыбағалау.


Оқу курсының мазмұнын жүзеге асыру күнтізбесі (кестесі)
	Апта
	Тақырыпатауы
	Сағат саны
	Макс.

балл***

	Модуль 1 Атауы

(Модуль санын, тақырыптардың атауын, сондай-ақ оларды апта бойынша бөлуді оқытушы белгілейді)

	1
	Д1. Гендерлік теңдіктің курсы мен мәселелеріне кіріспе.
	
	

	
	СС 1. Тақырып…
Ескерту***білімалушылардыңбілімінбағалаусиллабустықұрастырушылардыңшешімібойыншақойылады.
	
	

	
	ЗС 1. Тақырып…
	
	

	2
	Д2. БАҚ-тағы гендерлік зерттеулердің тұжырымдамалық аппараты және мәселелері.
	
	

	
	СЗ 2.Тақырып…
	
	

	
	ЗС 2.Тақырып…
	
	

	
	СОӨЖ 1. СӨЖ 1 орындау бойынша кеңес беру. Тақырып:  

Ескерту: (СӨЖ(2-5),СОӨЖ(6-7)

Білім алушылардың өзіндік жұмысының (СӨЖ, коллоквиум және т.б.) бағалануы жалпы балл жиынтығының 55-60% құрайды.
	
	

	3
	Д3. Феминистік ревизия: әйелдер қозғалысының дамуындағы тарих және қазіргі заман.
	
	

	
	СС 3.Тақырып…
	
	

	
	ЗС 3.Тақырып…
	
	

	
	СӨЖ 1.  Тақырып, орындау және өткізу түрі.
	
	

	4
	Д4. Гендерлік зерттеулердің әдіснамасы мен әдісі
	
	

	
	СС 4.Тақырып…
	
	

	
	ЗС 4.Тақырып…
	
	

	
	СОӨЖ 2. Коллоквиум (бақылау жұмысы, тест,жоба, эссе, жағдаяттық есеп және т.б.). 
	
	

	5
	Д5. Гендерлік теңдіктің пайда болуы мен дамуының алғы шарттары
	
	

	
	СС 5.Тақырып…
	
	

	
	ЗС 5.Тақырып…
	
	

	Модуль 2 Атауы...

	6
	Д6. Халықаралық және құқықтық контексттегі гендерлік теңдік саясаты: нормалар, шындық және адам құқықтары.
	
	

	
	СС 6.Тақырып...
	
	

	
	ЗС 6.Тақырып...
	
	

	7
	Д7. Демократияны, сайлау қатынастарын және саяси өкілдікті дамытудағы гендерлік теңдік.
	
	

	
	СС 7.Тақырып...
	
	

	
	ЗС 7.Тақырып...
	
	

	
	СОӨЖ 3. СӨЖ 2орындау бойынша кеңес беру.
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	8
	Д8. Гендерлік теңдік және оның бюджет процесіндегі көрінісі.
	
	

	
	СС 8.Тақырып...
	
	

	
	ЗС 8.Тақырып...
	
	

	
	СӨЖ 2.Тақырып, орындау және өткізу түрі.
	
	

	9
	Д9. Экономика және еңбек қатынастары саласындағы гендерлік теңдік.


	
	

	
	СС 9.Тақырып...
	
	

	
	ЗС 9.Тақырып...
	
	

	10
	Д10. Мәдениет, ғылым, білім және денсаулық сақтаудағы заманауи гендерлік теңдік.
	
	

	
	СС 10.Тақырып....
	
	

	
	ЗС 10.Тақырып...
	
	

	
	СОӨЖ 4. Коллоквиум (бақылау жұмысы, тест,жоба, эссе, жағдаяттық есеп және т.б.).Тақырып, орындау және өткізу түрі.
	
	

	
	
	
	

	Модуль 3Атауы...

	11
	Д11. Әлеуметтік, демографиялық және отбасына қатысты гендерлік теңдік саясаты.
	
	

	
	СС 11.Тақы
	
	

	
	ЗС 11.Тақырып...
	
	

	12
	Д 12.Тақырып...
	
	

	
	СС 12. Ақпараттық саясаттағы гендерлік талаптар.
	
	

	
	ЗС 12.Тақырып...
	
	

	
	СОӨЖ 5. СӨЖ 3орындау бойынша кеңес беру.
	
	

	13
	Д13. Гендерлік теңдік саясатын жүзеге асыру институтының құрылысы: жаһандық және еуропалық деңгейлер
	
	

	
	СЗ 13.Тақырып...
	
	

	
	ЛЗ 13.Тақырып...
	
	

	
	СӨЖ3Тақырып, орындау және өткізу түрі..
	
	

	14
	Д14. Гендерлік теңдік саясатын жүзеге асыру институтының құрылысы: мемлекеттік, аймақтық деңгейлер.
	
	

	
	СС 14.Тақырып...
	
	

	
	ЗС 14.Тақырып...
	
	

	
	СОӨЖ 6. Коллоквиум (бақылау жұмысы, тест,жоба, эссе, жағдаяттық есеп және т.б.)..Тақырып, орындау және өткізу түрі.
	
	

	15
	Д15. Гендерлік ақпараттық саясатты қалыптастырудағы БАҚ және мемлекеттік институттар.
	
	

	
	СС 15.Тақырып...
	
	

	
	ЗС 15.Тақырып...
	
	

	
	СОӨЖ 7. Емтиханға дайындық мәселесі бойынша кеңес беру.
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Декан   __________________________________ Қуантаев Н.Қ.
Кафедра меңгерушісі_______________________Шыңғысова Н.Т.

Дәріскер__________________________________
ЕСКЕРТУ: 
Силлабустың жалпы көлемі:5 беттен аспауы тиіс,   шрифт 10, Times New Roman

* ОН когнитивті (1-2), функционалды (2-3), жүйелік (1-2) құзыреттер бойынша құрастырылады, жалпы саны  4-7 болуы тиіс.Құзыреттердің түрлері мен саныбілім алушылардың оқыту деңгейін ескере отырып құрастырылады.
**Әдебиет тізімі жаратылыстану бағыттары үшін соңғы - 10  жылда (гуманитарлық бағыттар үшін –сңғы 5 жылда) жарық көрген, 5-7 әдебиет көздерінен (толық библиографиялық сипаттамасы) тұруы тиіс.Ерекше жағдайларда әдебиет тізіміне 20-30% алмастырылмайтын классикалық оқулықтар қосуға болады.
Әдебиет және ресурстары:
1. Негізгі
2. Қосымша
3. Бағдарламалық қамтамасыз ету

4. Ғаламтор ресурстары
5. Кәсіби мәліметтер базасы
***Білім алушылардың білімін бағалау силлабус құрастырушылардың шешімі бойынша жүргізіледі.
